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POLE MEDECINE CLINIQUE

MEDECINE INTERNE GENERALE
JC2

Site Saint-Joseph

GRAND HOPITAL de CHARLEROI



PRESENTATION DU SERVICE

Le service de médecine interne, de rhumatolo-
gie et diabétologie est situé au 2° étage du site
Saint-Joseph, d droite en sortant des ascenseurs.

Médecins responsables
Médecine interne générale
Dr Elena Daniela Pencu

Rhumatologie
Dr Marc Vanden Berghe

Diabétologie
Dr Denis Scarniére

Infirmiére en chef
Véronique De Mil

Infirmiére relais pour les stagiaires

Infirmiére relais en hygiéne hospitaliére
Gaélle Saviana

Infirmiére relais douleur
Stephan Van De Waeter

PATHOLOGIES RENCONTREES DANS L'UNITE

APPAREILLAGES SPECIFIQUES

Il s’agit d'un service de médecine interne.
Les pathologies rencontrées sont
® Rhumatismales (polyarthrite...).

® Abdominales (cirrhose hépatique et alcoo-
lique, pancréatite, diverticulite).

® Dermatologiques (érysipele, cellulite).
® Endocriniennes (diabéte).

® Infectieuses.

® AVC /AI.

TECHNIQUES DE SOINS

ACTES TECHNIQUES REALISES DANS LE SERVICE

® Administration des médicaments per os, SC
et IV.

Prises de sang.

Mise en place de perfusions.
Pansements de voies centrales.
Pansements de plaies.
Sondages vésicaux.

Toilettes completes.

Mise en place de microsondes et de sondes
de décharge.

® Administration de perfusions chez les patients
présentant une pathologie rhumatologique.

® Administration de poches de sang.

® Pousse seringue.
® Perfuseur électrique.

® Pompe 4 gavage (microsonde naso-
gastrique et gastrotomie).

® Pompe dinsuline SC et IV.
® Pansement VAC thérapie.

LES ATTENTES DU SERVICE
VIS-A-VIS DES STAGIAIRES

L'équipe attend de I'étudiant qu'il soit respon-
sable en toutes circonstances et qu'il présente
une attitude non attentiste “a la recherche du
fravail’'mais aussi qu'il fasse preuve de :

® Ponctualité.

@ Savoir-vivre et respect vis-a-vis du patient,
de sa famille et du personnel soignant.

® Motivation, montrer de l'intéret en posant
des questions.

® Rigueur dans la fransmission des informa-
tions orales, écrites et dans la gestion du
dossier infirmier informatisé.

® Vigilance quant & la sécurité du patient.

® Respect du matériel du service et de I'ordre
de celui-ci.

® Respect du secret professionnel.



