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GRAND HÔPITAL de CHARLEROI

PÔLE MÈRE-ENFANT

SALLE DES NAISSANCES
NB4

Site Notre Dame

Lors de votre arrivée, une farde Relais Etudiants 
est mise à votre disposition dan sle service.

Vous y trouverez :

	 Les horaires de service.

	 Les protocoles.

	 La liste et photos du personnel (sages-
femmes et gynécologues).

	 Les compétences à acquérir en fin de stage 
en fonction de votre année d’étude.

Le service vous guidera dans l’acquisition de 
vos compétences professionnelles et relation-
nelles et attend de vous :

	 D’être ponctuel et garder une politesse 
envers l’équipe et les patientes (se présenter, 
pas de familiarisation ...).

	 Un investissement et motivation personnels.

	 Etre capable de connaitre ses limites de 
compétences.

	 Une attitude correcte : une tenue de travail 
adéquate (cheveux attachés, pas de 
bijoux, piercings ...), chaussures adaptées.

	 Abstention de téléphone pendant le travail.



La salle des naissances est située au 4e étage 
du bloc B. Considérée comme une unité d’ur-
gence, il s’agit d’un service fermé où les visites 
ne sont pas admises (uniquement le futur parent 
ou exceptionnellement une autre personne).
Le service est composé de :

	 Une salle de tri (monitorings, urgences).

	 9 chambres de travail.

	 3 salles d’accouchements (dont une salle 
«nature»).

	 Une salle de péridurale.

La salle de césariennes se trouve au bloc opé-
ratoire en salle 12 (urgence), face au 5e étage 
(maternité).

Les points forts de notre service :

	 2.300 accouchements par an.

	 Centre agréé MIC-NIC.

	 Service MIC (Maternal Intensive Care).

	 Nombreuses pathologies.

	 Salle «nature».

	 Relais étudiant mis en place.

	 Centre de référence PMA.

Il est difficile d’établir une journée-type. 
Cependant, nous transmettons le rapport au 
changement de pause.

Jour : 06h45 (rapport) à 19h15.

Nuit : 19h00 (rapport) à 07h00.

Veillez à être présent à 06h30 le premier jour 
afin de prendre connaissance du vestiaire, de 
l’équipe et du service.

N’ayant pas de temps de midi fixe, 1/2 heure 
vous sera accordée dans le service (possibilité 
d’aller acheter un sandwich ou un repas). De 
même, vous pourrez consommer votre boisson 
ou de quoi grignoter dans le bureau durant la 
garde;


