
 

 

Date de création : 11/04/2025 – Références : 2025-43 

Le Département médical recrute :  

UN·E CHEF·FE DE PROJETS POUR SON OFFICINE HOSPITALIERE (H/F/X) 

Contrat à durée déterminée de 1 an avec possibilité de prolongation 

Temps de travail : 38h/semaine  

Entrée en fonction dès que possible  

 VOTRE MISSION  

La mission du· de la coodinateur·trice de projets est de garantir le bon déroulement opérationnel de projets, 

de l’analyse des besoins au déploiement du projet dans la pharmacie.  

 En tant que gestionnaire de projet, vous assurez la gestion quotidienne de projets (s’assurer que ceux-ci 

respectent le planning, les coûts et le périmètre). 

 En tant que coordinateur·trice, vous vous assurez de la bonne coordination entre les diverses parties 

prenantes et les divers plannings.  

 En tant que référence projet, vous êtes l’interlocuteur·trice pour répondre aux questions des 

services/unités de soins et des autres projets qui sont en corrélations avec les équipements. 

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

 Assurer le suivi : 

o Des projets dont vous êtes responsable ;  
o De l’avancement des activités de chaque membre de l’équipe ; 
o Du planning de commande, d’installation/de déploiement, etc. ; 
o Du budget de façon quotidienne. 

 Veiller à l’alignement avec les diverses parties prenantes lors de réunions diverses et de façon ad hoc. 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous êtes titulaire d’un master ou d’un baccalauréat avec une expérience probante dans le domaine de la 

coordination de projets ;  

 Vous disposez d’une expérience réussie dans la gestion et la coordination de projets ;  
 Une expérience en milieu hospitalier est un atout ; 
 Vous maîtrisez des outils de gestion de projets ;  

 Vous avez une excellente communication et faites preuve d’assertivité et de persuasion ; 

 Vous avez un réel intérêt pour l’accompagnement des individus et des équipes ;  

 Vous êtes capable de travailler en collaboration et disposez d’une excellente capacité d’adaptation 

 Vous êtes rigoureux·se, organisé·e et démontrez un très bon esprit d’analyse.  



 

 

 A PROPOS DU GRAND HOPTAL DE CHARLEROI    

Le Grand Hôpital de Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et différents 

services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers confondus. Par 

sa taille, il est le deuxième plus gros employeur de Charleroi. 

Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 

nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental qui 

englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour inclure son 

bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son fonctionnement quotidien.  

Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il offre 

une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de traumatismes. 

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-vous 

sur notre site internet www.ghdc.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 

Travailler au GHdC, ça présente des avantages ! Découvrez-les ici. 

 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/travailler-au-ghdc

