
 

 

DATE DE CRÉATION : 16/07/2025 - RÉFÉRENCES :2025-79 

Le Grand Hôpital de Charleroi recrute :  

GESTIONNAIRE DE PERFORMANCE EN CHARGE DES PROJETS 
D’OPTIMISATION DES  PROCESSUS DE L’OFFICINE HOSPITALIÈRE (H/F/X) 

Contrat à durée indéterminée - 38h/semaine 

Entrée en fonction dès que possible 

 VOTRE MISSION  

 Assurer la gestion opérationnelle efficace des projets de l’officine hospitalière, depuis l’analyse des 

besoins jusqu’au déploiement et à la mise en œuvre ; 
 Participer à la réflexion stratégique de l’officine hospitalière. 
 Formuler des recommandations stratégiques et opérationnelles pour une optimisation de la 

performance de l’officine hospitalière.  

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

Gestion de projet :  
Sous la supervision de la direction du département et du pharmacien en chef  : 

 Participer à la réflexion stratégique et aux analyses organisationnelles en vue d’améliorer les 

processus internes ; 

 Mettre en place des indicateurs de suivi et d’évaluation de la performance 

 Assurer la cohérence des projets de l’officine hospitalière avec la vision institutionnelle et les plans de 

progression définis ; 

 Piloter les projets selon la méthodologie du Grand Hôpital de Charleroi, en garantissant le respect des 

délais, du budget et des objectifs ; 

 Coordonner les activités des équipes impliquées dans les projets et suivre l’avancement des actions ; 

 Contribuer au suivi des projets liés aux équipements et infrastructures de la pharmacie. 

 Analyser, proposer et mettre en place des solutions d’optimisation des procédures administratives, des 

circuits de commande et d’approvisionnement, de la gestion des stocks. 



 

 

Gestion financière/budgétaire 

 Participer activement à l’élaboration et au suivi des objectifs budgétaires (fonctionnement et 

investissements). 

 Proposer et mettre en place des actions correctrices le cas échéant. 
 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous disposez d’un master en sciences économiques ou en sciences de gestion et d’une expérience 
probante en gestion de projets 

 Vous êtes familier·ère avec le secteur hospitalier et le secteur pharmaceutique. 

 Vous maîtrisez les outils et méthodologies de gestion de projets 

 Vous avez des compétences dans l’analyse des flux « supply chain » 

 Vous êtes rigoureux·se et organisé·e 

 Vous êtes orienté·e client et vous avez le sens du contact ; 

 Vous êtes capable de travailler en autonomie autant qu’en collaboration ; 

 Vous résistez à la pression et avez de bonnes capacités d’adaptation ; 

 Vous faites preuve de leadership et d’assertivité ; 

 

 A PROPOS DU GRAND HÔPITAL DE CHARLEROI   

Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et 
différents services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers 
confondus. De par sa taille, il est le deuxième plus gros employeur de Charleroi.  

Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 
nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental 
qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour 
inclure son bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son 
fonctionnement quotidien. 

Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il 
offre une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de 
traumatismes. 



 

 

 

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet GHDC.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 

Travailler au GHdC, ça présente des avantages. Découvrez-les ici. 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/travailler-au-grand-hopital-de-charleroi

