
 

 

 

DATE DE CREATION : 27/04//26 – DATE LIMITE DE SOLLICITATION : 24/05/26 – REFERENCES : DIS2026-44 

Le Département Infirmier et des Soins recrute  :  

DEUX INFIRMIER·ERE·S EN CHEF ADJOINT·E·S – SERVICE DES URGENCES (H/F/X) 

Contrat à durée indéterminée – Temps plein (38h00/semaine) 

Entrée en fonction dès que possible 

 VOTRE MISSION  

Soutenir l’infirmier en chef afin d’assurer le bon fonctionnement du service ainsi qu’exécuter les tâches 
déléguées.  

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

Sous la supervision de l’infirmier en chef et en l’absence de celui-ci, vous devez :  
 
 Assurer la supervision des activités quotidiennes de l’équipe soignante ; 

 Ajuster les horaires et la répartition des professionnel·le·s et des activités ; 

 Optimaliser le parcours du patient, de l’accueil à l’admission ou à la sortie ; 

 Soutenir une prise en charge de qualité du patient au sein de l’équipe en veillant au respect des 

procédures, des règles de sécurité et d'agrément ; 

 Maintenir un dialogue de terrain constructif, au service de la cohésion d’équipe et dans le respect des 

valeurs institutionnelles ; 

 Participer activement aux démarches d’amélioration continue du service ;  

 Participer et relayer la mise en œuvre de projets au sein du service ; 

 Assurer une bonne communication entre le service des urgences et les autres services hospitaliers et 

non hospitaliers ; 

 Collaborer avec l'ensemble des infirmiers/adjoints en chef et les chefs technologues en imagerie 

médicale de l’hôpital ainsi qu’avec les médecins ; 

 Faire partie intégrante de l’équipe de soins en assurant les missions de soins et les missions 

administratives. 

 

 



 

 

 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous êtes infirmier·ère  gradué·e/bachelier·ère en soins infirmiers et spécialisé·e en soins intensifs et 

aide médicale urgente (SISU) ; 

 La détention d’un diplôme de l’école de cadres/d’un master en santé publique est un atout ;  

 Vous disposez d’une expérience professionnelle de minimum 5 ans au sein d’un service d’appui clinique 

aigu ; 

 Vous démontrez de l’aisance professionnelle dans la coordination transversale ; 

 Vous avez des aptitudes en organisation et en planification ; 

 Vous êtes créatif·ve et appréciez la nouveauté et l’amélioration continue ; 

 Vous faites preuve d’initiative ;  

 Vous privilégiez la concertation et le dialogue multidisciplinaire et avez un sens aigu de la communication 

et de l’écoute. 

 A PROPOS DU GRAND HOPITAL DE CHARLEROI    

Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et 
différents services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers 
confondus. De par sa taille, il est le deuxième plus gros employeur de Charleroi. 

Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 
nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental 
qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour inclure 
son bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son fonctionnement 
quotidien.  

Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il offre 
une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de traumatismes. 

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet GHDC.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 

Travailler au GHdC, ça présente des avantages. Découvrez-les ici. 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/travailler-au-grand-hopital-de-charleroi

