
 

 

 

DATE DE CREATION : 29/06/26 – DATE LIMITE DE SOLLICITATION : 12/07/26 – REFERENCES : DIS2026-59 
 

Le Département Infirmier et des Soins recrute :  

UN·E TECHNOLOGUE EN IMAGERIE MEDICALE / INFIRMIER·ÈRE EN CHEF POUR LE 
SERVICE DE RADIOLOGIE (H/F/X) 

Contrat à durée indéterminée – Temps plein (38h00/semaine) 

Entrée en fonction dès que possible  

 VOTRE MISSION  

Nous recherchons un nouveau talent prêt à intégrer le service de radiologie, dans la fonction de technologue 
en imagerie médicale ou d’infirmier en chef. Le poste est basé sur le site des Viviers et sur le site Notre Dame. 
 
Votre responsabilité est d’assurer l’organisation, la continuité et la qualité de l’activité au sein de votre équipe. 

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

 Coordonner l’unité en visant une gestion efficace et performante ; 

 Assurer la continuité de l’activité par la délégation et la répartition adéquate des patients entre les 

effectifs présents, en fonction de la charge de travail, des qualifications et des compétences de son 

personnel ; 

 Communiquer et collaborer étroitement avec les différents intervenants internes et externes au sein du 

service ; 

 Travailler en étroite collaboration avec les technologues ; 

 Gérer les horaires et maintenir la permanence du personnel pour le bon fonctionnement du service ; 

 Favoriser une organisation centrée sur le soin au patient et une prise en soins appropriée ; 

 Respecter les procédures institutionnelles et les normes de qualité. 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous êtes technologue en imagerie médicale ou infirmier gradué/bachelier ; 
 Vous êtes titulaire du diplôme de l’école des cadres / d’une licence/master en santé publique ou vous 

vous engagez à l’acquérir dans les 3 ans ; 
 Vous avez une expérience professionnelle de 5 ans en radiologie ;  



 

 

 

 Vous disposez de compétences solides en management d’équipe, ainsi que des aptitudes en 

organisation et planification ; 

 Vous faites preuve de leadership ; 

 Vous disposez d’une bonne communication et faites preuve d’assertivité ; 

 Vous êtes capable de prendre des décisions efficaces et efficientes ; 

 Vous avez un bon esprit d’analyse, vous cernez rapidement les problèmes et prenez des initiatives ; 

 Par votre attitude, vous stimulez la collaboration au sein de votre équipe ; 

 Vous agissez avec rigueur et précision dans le respect des règles déontologiques. 

 A PROPOS DU GRAND HOPITAL DE CHARLEROI   

Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et 
différents services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers 
confondus. De par sa taille, il est le deuxième plus gros employeur de Charleroi. 
 
Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 
nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental 
qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour 
inclure son bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son 
fonctionnement quotidien.  
 
Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il 
offre une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de traumatismes  

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet GHDC.be/jobs.  
 

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 
 
Travailler au Grand Hôpital de Charleroi, ça présente des avantages. Découvrez-les ici. 

 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/travailler-au-grand-hopital-de-charleroi

