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Le Département médical recrute pour la pharmacie :  

UN·E ASSISTANT·E PHARMACEUTICO-TECHNIQUE POUR LE SECTEUR DES 
PREPARATIONS (H/F/X) 

Contrat à durée déterminée de 1 an – Temps plein (38h00/semaine) 

Entrée en fonction dès que possible 

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

Assister les pharmaciens dans la préparation des produits non stériles et stériles toxiques et non toxiques 
au sein de la pharmacie.   

 Préparer les perfusions contenant des cytotoxiques ; 

 Préparer les dispositifs médicaux (pompes élastomères, seringues...) contenant des cytotoxiques ; 

 Passer dans l’isolateur le matériel et les médicaments nécessaires à la préparation ; 

 Préparer les alimentations parentérales adultes, pédiatriques et néonatales ; 

 Préparer les autres préparations stériles (collyre, PCA, insuline, …) ; 

 Assurer la production de doses unitaires dans la Pentapack ; 

 Assurer le réassort, la commande du matériel ainsi que la commande, la réception et le rangement 

des spécialités pharmaceutiques cytotoxiques. En réaliser l’inventaire ; 

 Suivre les numéros de lot et les dates de péremption ; 

 Effectuer le nettoyage du poste de sécurité microbiologique ; 

 Respecter la mise en place des normes PIC’s dans le nouvel environnement « salles blanches » 

 Assurer la gestion administrative en lien avec les préparations (traiter les prescriptions médicales, 

vérifier les doses et volumes à administrer aux patients, facturer les prescriptions aux patients, assurer 

le suivi journalier des parentérales adultes, pédiatriques et néonatales, etc..) 

 

 

 



 

 

 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous disposez du diplôme légal d’assistant pharmaceutico-technique ;  

 Le certificat de qualification d’une septième année en officine hospitalière est souhaité ; 

 L’expérience dans le domaine des préparations est un plus ; 

 Connaissance des outils informatiques nécessaires ; 

 Autres compétences : Rigueur professionnelle, esprit de collaboration, sens du contact. 

 A PROPOS DU GRAND HOPITAL DE CHARLEROI   

Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et 
différents services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers 
confondus. De par sa taille, il est le deuxième plus gros employeur de Charleroi.  

Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 
nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental 
qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour 
inclure son bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son 
fonctionnement quotidien. 

Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il 
offre une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de 
traumatismes. 

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet GHDC.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 

Travailler au GHdC, ça présente des avantages. Découvrez-les ici. 

 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/travailler-au-grand-hopital-de-charleroi

