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Le Département Infirmier et des soins recrute  :  

UN·E INFIRMIER·ÈRE A1 OU A2 POUR LA CLINIQUE DU SOMMEIL ET DE L’EVEIL – 
U82 (H/F/X) 

Contrat à durée indéterminée - Temps partiel de 0,5 (19h/semaine) à 0,8 ETP (30,4h/semaine) – IFIC 14 

Les horaires sont organisés en matinée et en soirée, avec des prestations de week-end, selon les besoins du 
service. 

Entrée en fonction dès que possible 

 VOTRE MISSION  

Au sein de la clinique du sommeil et de l’éveil, vous accueillez et accompagnez les patients lors de leurs 
examens et consultations. Vous préparez le matériel, assurez la qualité des enregistrements et contribuez 
au bon déroulement de la prise en charge, en collaboration avec l’équipe multidisciplinaire. 

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

 Accueillir, informer et installer les patients dans le cadre des examens du sommeil ;  

 Préparer, installer et désinstaller le matériel nécessaire à la réalisation des examens ;  

 Veiller au bon déroulement des examens et à la qualité des données enregistrées ;  

 Utiliser les logiciels et équipements spécifiques au laboratoire du sommeil ;  

 Assurer des consultations infirmières liées aux activités de la Clinique du sommeil et de l’éveil ;  

 Observer l’état clinique des patients et signaler toute situation inhabituelle ou urgente ;  

 Accompagner les patients dans la compréhension de leur examen et de leur prise en charge ;  

 Assurer une traçabilité complète et fiable dans le dossier patient ;  

 Collaborer avec les médecins et les autres professionnels intervenant dans le parcours de soins ;  

 Respecter les protocoles, les procédures institutionnelles et les règles de qualité, d’hygiène et de 

sécurité. 

  



 

 

 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous êtes titulaire d’un bachelier en soins infirmiers ou d’un brevet d’infirmier·ère et disposez du visa 

requis ;  

 Une expérience en clinique du sommeil et de l’éveil constitue un atout ;  

 Une formation complémentaire dans le domaine du sommeil constitue également un atout ;  

 Vous maîtrisez les outils informatiques et êtes disposé·e à apprendre les logiciels et équipements 

spécifiques ;  

 Vous appliquez rigoureusement les protocoles, les procédures de soins et les règles de traçabilité ;  

 Vous faites preuve d’autonomie, d’adaptabilité et de rigueur, avec un bon sens de l’accueil, du travail 

en équipe et de la confidentialité. 

 A PROPOS DU GRAND HOPITAL DE CHARLEROI    

Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et 
différents services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers 
confondus. De par sa taille, il est le deuxième plus gros employeur de Charleroi. 

Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 
nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental 
qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour inclure 
son bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son fonctionnement 
quotidien.  

Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il offre 
une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de traumatismes. 

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet GHDC.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 

Travailler au GHdC, ça présente des avantages. Découvrez-les ici. 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/travailler-au-grand-hopital-de-charleroi

