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Le Département Infirmier et des Soins recrute  :  

UN·E SAGE-FEMME EN CHEF POUR LE SERVICE DE SALLE DE NAISSANCES (H/F/X) 
 

Contrat à durée indéterminée – temps plein (38h/semaine) 

Entrée en fonction dès que possible 
 

 VOTRE MISSION  

En tant que Sage-femme en chef·fe de la Salle de naissances, vous pilotez une équipe passionnée au 
cœur d'une infrastructure hospitalière de pointe.  
Vous assurez la gestion opérationnelle et humaine de l'unité. Vous veillez à l'organisation, à la continuité 
et à la qualité des soins dispensés aux futures mamans et à leurs nouveau-nés, tout en accompagnant 
votre équipe dans une dynamique d'amélioration continue. 

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  
 Coordonner l’unité en visant une gestion efficiente et performante ; 
 Assurer la continuité des soins par la délégation et la répartition adéquate des patientes entre les 

effectifs présents, en fonction de la charge de travail, des qualifications et des compétences de son 
personnel ; 

 Gérer les horaires et maintenir la permanence du personnel pour le bon fonctionnement de l’unité ; 
 Organiser la réalisation des différents enregistrements en ce qui concerne l’art infirmier (dossier 

patient, DI-RHM, indicateurs de qualité, charge de travail, …) ; 
 Favoriser une organisation centrée sur le soin au patient et une prise en charge appropriée ; 
 Respecter les procédures institutionnelles et les normes de qualité. 

 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous êtes sage-femme,en possession du diplôme d’accoucheuse/ bachelier sage-femme  ; 

 Vous justifiez d’une expérience professionnelle de 5 ans en milieu hospitalier ; 

 Vous êtes titulaire d’un diplôme d’école des cadres ou d’une licence/master en santé publique ; 



 

 

 

 Vous disposez de solides aptitude en management et faites preuve de leadership.  

 Vous communiquez avec aisance et faites preuve d’assertivité ; 

 Vous êtes capable de prendre des décisions efficaces et efficientes ; 

 Vous possédez un excellent esprit d’analyse, identifiez rapidement les situations complexes et prenez 
les initiatives adaptées ; 

 Par votre posture et votre exemplarité, vous favorisez la collaboration et l’engagement au sein de 

votre équipe. 

 A PROPOS DU GRAND HOPITAL DE CHARLEROI   

Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et 
différents services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers 
confondus. De par sa taille, il est le deuxième plus gros employeur de Charleroi. 

Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 
nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental 
qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour 
inclure son bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son 
fonctionnement quotidien.  

Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il 
offre une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de traumatismes  

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet www.ghdc.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 

Travailler au GHdC, ça présente des avantages ! Découvrez-les ici. 

 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/travailler-au-ghdc

