
 

 

 

DATE DE CREATION : 22/07/26 – DATE LIMITE DE SOLLICITATION : 02/08/2026 – REFERENCES : CRF 2026-05 

La Direction Générale recrute :  

UN·E NEUROPSYCHOLOGUE (H/F/X) 

Contrat à durée déterminée de 6 mois – Temps plein (38h/semaine) – IFIC 16 

Entrée en fonction le 1er septembre 2026 

 VOTRE MISSION  

Au sein du Centre de Revalidation Fonctionnelle Oxalis, vous évaluez le fonctionnement cognitif et 
adaptatif d’enfants et d’adolescents présentant un trouble du spectre de l’autisme, souvent associé à une 
déficience intellectuelle. 

Vous contribuez à l’élaboration de programmes thérapeutiques individualisés visant leur développement, 
leur autonomie et leur qualité de vie. 

Votre travail s’inscrit également au sein des groupes de vie, en collaboration étroite avec les équipes 
éducatives et thérapeutiques, et implique une participation active à la vie quotidienne des enfants. 

Vous travaillez en étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, les familles et le réseau de l’enfant. 

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

 Réaliser des bilans neuropsychologiques afin d’évaluer les fonctions cognitives (attention, mémoire, 

fonctions exécutives, praxies, gnosies, cognition sociale) et le fonctionnement adaptatif. 

 Analyser les résultats des évaluations et identifier les difficultés ainsi que les capacités préservées. 

 Définir des objectifs thérapeutiques individualisés avec l’équipe pluridisciplinaire. 

 Mettre en œuvre des interventions de remédiation cognitive et de rééducation fonctionnelle, 

notamment au travers d’ateliers thérapeutiques intégrés aux groupes de vie. 

 Assurer le suivi des enfants et adapter les prises en charge selon leur évolution. 

 Participer activement à la vie quotidienne des enfants au sein de leur groupe de vie, en collaboration 

avec l’équipe éducative et thérapeutique. Cette présence clinique de terrain requiert une capacité 

d’adaptation constante aux besoins individuels et une aisance dans la gestion de situations 

relationnelles parfois complexes, tant au niveau individuel que dans la dynamique de groupe. 



 

 

 

 Participer aux réunions cliniques, institutionnelles et aux concertations pluridisciplinaires, ainsi qu’aux 

séminaires internes. 

 Rédiger les rapports d’évaluation, les notes de suivi et les synthèses cliniques. 

 Informer et accompagner les familles dans la compréhension des troubles et des stratégies de prise en 

charge. 

 Contribuer aux démarches d’amélioration continue, de qualité et de sécurité des soins. 

 Participer aux activités de formation continue et aux projets cliniques du centre. 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous êtes titulaire d’un master en sciences psychologiques, à finalité neuropsychologie, ou d’un 

diplôme équivalent. 

 Vous maîtrisez les outils d’évaluation neuropsychologique adaptés à l’enfant et à l’adolescent, y 

compris auprès de profils présentant une déficience intellectuelle. 

 Une expérience institutionnelle auprès d’enfants ou d’adolescents présentant un trouble du spectre de 

l’autisme constitue un atout. 

 Vous êtes à l’aise dans le travail avec une population présentant des besoins complexes et vous 

appréciez le travail institutionnel et pluridisciplinaire. 

 Vous communiquez et rédigez avec aisance et appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire. 

 Vous faites preuve d’empathie, d’adaptation, d’autonomie, de rigueur et de discrétion professionnelle. 

 A PROPOS D’OXALIS ?   

Le Centre de Revalidation Fonctionnelle Oxalis, agréé par l’AViQ, accueille jusqu’à 28 enfants et 
adolescents âgés de 2 ans et demi à 18 ans présentant un trouble du spectre de l’autisme diagnostiqué par 
un médecin spécialiste. Il propose une prise en charge intensive, personnalisée et pluridisciplinaire, visant 
à favoriser le développement global ainsi que l’intégration sociale, familiale et scolaire de chaque enfant. 

L’approche thérapeutique est intégrative et s’appuie sur différents courants (somatique, psychodynamique, 
systémique, cognitivo-comportemental, socio-éducatif, pédagogique et corporel), en impliquant activement 
la famille et le réseau de l’enfant dans le projet de soins. 

Les enfants sont accueillis au centre et répartis en groupes de vie selon leur âge, leurs compétences et 
leurs besoins. Chaque projet thérapeutique est individualisé et réévalué tous les six mois par l’équipe 
pluridisciplinaire afin de s’ajuster en permanence à l’évolution de l’enfant et de son environnement. 



 

 

 

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet GHDC.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 

Travailler au GHdC, ça présente des avantages. Découvrez-les ici. 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/travailler-au-grand-hopital-de-charleroi

