
 

 

DATE DE CRÉATION : 08/10/26  – DATE LIMITE DE SOLLICITATION : 25/10/26 – RÉFÉRENCES : 2026-96 

La Direction Générale recrute :  

UN·E CHEF·FE DE PROJETS TRANSVERSAUX (H/F/X) 

Contrat à durée indéterminée – Temps plein (38h00/semaine) – IFIC 17 

Entrée en fonction dès que possible 

 VOTRE MISSION  

En tant que Chef·fe de projet transversaux, vous pilotez et coordonnez des projets institutionnels impliquant 
différents métiers, services et départements du Grand Hôpital de Charleroi. 
 
Vous traduisez les orientations et objectifs de l’institution en plans d’action concrets et structurés et 
accompagnez les projets de leur conception jusqu’à leur mise en œuvre et leur évaluation. 
 
Véritable facilitateur·rice, vous créez du lien entre les différentes parties prenantes, favorisez la circulation 
de l’information, anticipez les difficultés et accompagnez les changements nécessaires à la réussite et à la 
pérennisation des projets.  

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

 Analyser les besoins et contribuer à définir les objectifs, le périmètre et les résultats attendus ; 

 Construire le planning, le plan d’action et identifier les ressources nécessaires ; 

 Coordonner les différents services, métiers et intervenants concernés ; 

 Organiser et animer les groupes de travail, réunions de suivi et comités de projet ; 

 Assurer la mise en œuvre et le suivi des projets, dans le respect des objectifs, délais et moyens définis; 

 Identifier les risques, difficultés et points de blocage et proposer des solutions pragmatiques ; 

 Définir et suivre les indicateurs permettant d’évaluer l’avancement et les résultats ; 

 Assurer un reporting clair et régulier auprès du sponsor, de la hiérarchie et des instances concernées ; 

 Formaliser et assurer le suivi des décisions, responsabilités et plans d’action ; 

 Accompagner les équipes dans les changements liés aux projets et contribuer à leur pérennisation.  

 



 

 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous êtes titulaire d’un master, idéalement complété par une formation en gestion de projet, et disposez 

d’une expérience probante dans la conduite et la coordination de projets transversaux ; 

 Une certification en gestion de projet constitue un atout ; 

 Vous maîtrisez les méthodologies et outils de gestion de projet : planification, suivi d’indicateurs, gestion 

des risques et reporting ; 

 Vous êtes à l’aise dans l’animation de réunions et de groupes de travail et savez fédérer des 

interlocuteurs issus de métiers et de niveaux de responsabilité différents ; 

 Vous êtes reconnu·e pour votre sens de l’organisation, votre rigueur et votre capacité d’analyse et de 

synthèse ; 

 Autonome et proactif·ve, vous savez anticiper les difficultés et proposer des solutions pragmatiques ; 

 Votre aisance relationnelle, votre diplomatie et votre assertivité vous permettent de créer l’adhésion et 

de faciliter la collaboration ; 

 Vous savez gérer les priorités et les imprévus et vous adapter à un environnement complexe et 

multidisciplinaire ; 

 Une expérience dans le secteur hospitalier ou des soins de santé constitue un atout ; 

 Vous maîtrisez l’anglais oral et écrit, la connaissance du néerlandais est un atout. 

 A PROPOS DU GRAND HÔPITAL DE CHARLEROI   

Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et 
différents services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers 
confondus. De par sa taille, il est le deuxième plus gros employeur de Charleroi.  

Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 
nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental 
qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour inclure 
son bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son fonctionnement 
quotidien. 

Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il offre 
une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de traumatismes. 

 



 

 

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet GHDC.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 

Travailler au GHdC, ça présente des avantages. Découvrez-les ici. 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/travailler-au-grand-hopital-de-charleroi

