
 

 

DATE DE CRÉATION : 05/11/26  – DATE LIMITE DE SOLLICITATION : 25/11/26 – RÉFÉRENCES : 2026-109 

Le Département Risques et Sécurité recrute :  

UN·E AGENT DE GARDIENNAGE (H/F/X) 

Réserve de recrutement - 1 besoin immédiat pour mi-décembre 2026 

Contrat à durée indéterminée à terme fixe – Temps plein (38h00/semaine) – IFIC 7 

 VOTRE MISSION  

Au sein de notre service Gardiennage, vous contribuez à la sécurité des personnes, des biens et des accès sur 

les différents sites du Grand Hôpital de Charleroi. Vous assurez une présence active sur le terrain et participez 

à la prévention des risques afin de garantir un environnement sûr et accueillant pour les patients, visiteurs et 

collaborateurs. 

 

Cette réserve de recrutement est constituée dans le cadre d'un dispositif de soutien à l'emploi « Pacte 

Génération ». Les conditions d'éligibilité prévues par la réglementation applicable seront vérifiées lors 

du traitement des candidatures. 

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

 Vous assurez la surveillance des personnes, des bâtiments et des parkings sur les différents sites du Grand 

Hôpital de Charleroi ; 

 Vous effectuez des rondes de sécurité intérieures et extérieures et intervenez en cas d’incident ou alerte ; 

 Vous contrôlez les accès, gérez les demandes d’intervention et assurez les permanences téléphoniques ; 

 Vous participez à la gestion des situations conflictuelles et orientez les patients, visiteurs et membres du 

personnel ; 

 Vous rédigez les rapports journaliers et assurez le suivi administratif lié à la fonction. 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous êtes titulaire de la formation Agent de gardiennage ; 



 

 

 Vous êtes en possession de la carte d'identification et des autorisations requises pour exercer une activité 

de gardiennage ; 

 Vous faites preuve de sang-froid, d'assertivité et d'un bon sens de l'observation ; 

 Vous appréciez le travail de terrain, les contacts humains et les environnements nécessitant réactivité et 

vigilance ; 

 Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques de base nécessaires au suivi des interventions et à la 

rédaction de rapports ; 

 Une expérience dans le domaine du gardiennage, de la sécurité ou de l'accueil constitue un atout ; 

 Vous répondez aux spécificités du Pacte Génération. 

 A PROPOS DU GRAND HÔPITAL DE CHARLEROI   

Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et 
différents services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers 
confondus, ce qui en fait le premier employeur privé du Hainaut. 

Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 
nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental 
qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour inclure 
son bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son fonctionnement 
quotidien. 

Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il offre 
une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de traumatismes 

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet GHDC.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 

Travailler au GHdC, ça présente des avantages. Découvrez-les ici. 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/travailler-au-grand-hopital-de-charleroi

